DEPARTAMENTO DEL

TRABAJO

Y RECURSOS HUMANQOS
i/ GOBIERNO DE PUERTO RICO

LEY: Ley Num. 49 de 27 de junio de 1987, segin enmendada,
conocida como “Ley de la Licencia Deportiva Especial”

ENMIENDAS: Ley Num. 38 de 23 de julio de 1992
Ley Num. 488 de 23 de septiembre de 2004
Ley Num. 19 de 6 de mayo de 2022

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Deporte, en sus diversas manifestaciones, constituye un vehiculo de expresion de los
mejores valores de nuestro pueblo y es piedra angular en el desarrollo de nuestra solidaridad
colectiva. A nivel internacional contribuye a fortalecer nuestra identidad nacional y a
estrechar nuestros vinculos de amistad con los pueblos del orbe.

A veces el jubilo inmediato, del éxito que representa ver participar a estos deportistas
representando a nuestro pueblo, no permite apreciar en todo lo que vale el sacrificio que
supone a nivel individual, de cada uno de estos ciudadanos ejemplares, los meses y hasta
afnos de entrenamiento y el tiempo en que participan en dichas competencias. Su
compensacion, inconmensurable desde un punto de vista espiritual, es saberse nuestros
representantes pero, desde otro punto de vista, el sacrificio fisico y emocional se transforma
en sacrificio econ6mico mayor en el momento en que tienen que ausentarse de sus empleos
para salir fuera o ser acuartelados en Puerto Rico al momento de competir.

Resulta un acto de justicia elemental establecer una licencia deportiva especial dentro de los
parametros que se incluiran, para que todo aquel empleado publico y de la empresa privada,
que esté debidamente acreditado como Deportista por el Comité Olimpico de Puerto Rico
para representar a Puerto Rico en Juegos Olimpicos, Juegos Panamericanos, Juegos
Centroamericanos o campeonatos regionales o mundiales, pueda disfrutar de la misma sin
pérdida de paga, tiempo o graduacién de eficiencia durante el periodo en el cual estuviera
participando en cualquiera de dichas competencias.

De esta forma, la empresa privada no so6lo colaboraria de forma positiva en la consecucion
de unos logros ciudadanos en el area del deporte y la recreacion, sino que se situaria de lleno
dentro del marco de lo que constituye politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico en las areas del deporte y la recreacion y las relaciones obrero-patronales. Por un lado,
se fomentaria la paz industrial a través de unas relaciones justas, amistosas y mutuamente
satisfactorias entre patrono y empleado y por el otro se propiciaria la salud, la felicidad, el
desarrollo fisico y mental de los ciudadanos y se orientaria y adiestraria la juventud en el
mejor uso y disposicion de su tiempo libre a fin de que el mismo se canalice hacia actividades
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que propendan al desarrollo integral del individuo y hacia objetivos socialmente
productivos.

Articulo 1. —Establecimiento (15 L.P.R.A. § 1101)

Se establece una licencia deportiva especial para todo empleado publico o de la empresa
privada que esté debidamente certificado por el Comité Olimpico de Puerto Rico como
deportista para representar a Puerto Rico en Juegos Olimpicos, Juegos Panamericanos,
Centroamericanos o en campeonatos regionales o mundiales. En el caso de personas con
impedimentos, éstas deben ser debidamente certificadas por el Secretario de Recreacién y
Deportes como deportistas para representar a Puerto Rico en dichos eventos deportivos
previa certificacion de la organizacién local, reconocida por la organizacién internacional
correspondiente para la practica de deportes por personas con impedimentos.

Articulo 2. —Duracion y efectos (15 L.P.R.A. § 1102)

La licencia deportiva especial establecida en el Articulo 1 de esta Ley tendra una duracién
acumulativa que no sera mayor de treinta (30) dias laborables anuales a contarse a partir de
la fecha de aprobacion de esta Ley. Mediante esta licencia deportiva especial los deportistas,
entrenadores y personal especializado elegibles podran ausentarse de sus empleos, sin
pérdida de tiempo o graduacién de eficiencia, durante el periodo en el que estuvieran
participando en dichas competencias hasta el maximo de noventa (90) dias laborables al afio
para ser utilizados durante el periodo de entrenamiento y de participacion en la
competencia, de tenerlos acumulados, por licencia deportiva, vacaciones y, en los casos que
aplique, tiempo compensatorio; disponiéndose, que el Comité Olimpico de Puerto Rico
pagara de los fondos que recibe, los salarios que dejen de devengar los deportistas
empleados de la empresa privada que se acojan a esta licencia deportiva especial.

Los deportistas que fueren empleados publicos disfrutaran de la licencia aqui establecida sin
descuento de sus haberes.

Articulo 3. —Solicitud (15 L.P.R.A. § 1103)

Todo deportista certificado por el Comité Olimpico de Puerto Rico o por el Secretario de
Recreaciéon y Deportes para representar a Puerto Rico en las competencias antes
mencionadas, presentara a su patrono, con por lo menos diez (10) dias de anticipacion a su
acuartelamiento, copia certificada del documento que le acredite para representar a Puerto
Rico en dicha competencia, el cual contendra informacién sobre el tiempo que habra de estar
participando dicho deportista en la referida competencia.

El patrono autorizara al deportista, entrenador y personal especializado elegible el disfrute
de los dias que le fueren solicitados hasta un limite de duracién consecutiva de noventa (90)
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dias laborables anuales para ser utilizados durante el periodo de entrenamiento y de
participacion en la competencia, si los tuviere acumulados por razén de licencia deportiva,
vacaciones y, en los casos que aplique, tiempo compensatorio. Cualquier solicitud que
excediere el limite de duracién acumulativa de la licencia, segun establecido, sera tramitada
y autorizada descontando los dias en exceso de las vacaciones acumuladas.

Articulo 4. —Violaciones (15 L.P.R.A. 1104)

Cualquier persona natural o juridica que viole las disposiciones de esta Ley, vendra obligada
a indemnizar al deportista, los dafios y perjuicios que le causare mas una suma equivalente
al doble de la indemnizacién concedida y estara obligada ademas a reponer lo en su empleo
si hubiere sido despedido.

Articulo 5. —Definiciones (15 L.P.R.A. 1105)

El término “deportista” incluird a atletas, jueces, arbitros, técnicos. delegados y cualquier
otra persona certificada en tal capacidad por el Comité Olimpico de Puerto Rico y a las
personas con impedimentos certificados como deportistas por el Secretario de Recreacién y
Deportes. El término “empleado publico” incluye a toda persona que se desempefie en
cualquier cargo publico o empleo en cualquier departamento, agencia o dependencia de
todas las ramas del gobierno, las corporaciones publicas y los gobiernos municipales de
Puerto Rico.

Articulo 6. —Definiciones adicionales (15 L.P.R.A. 1106)
Para los efectos de esta Ley los siguientes términos significaran:

(a) Deportista— incluira a atletas, jueces, arbitros, técnicos de deportes, profesionales de
la salud, delegados y cualquier otra persona certificada en tal capacidad por el
Secretario de Recreacion y Deportes, previa certificacion de la organizacion local
reconocida por la organizacion internacional. En cuanto al atleta es toda persona que
tenga un impedimento de naturaleza motora, mental o sensorial certificada como tal
por la organizacion local reconocida por la organizacion internacional, ajustandose a
los criterios y clasificaciones de esta entidad internacional como que puede participar
en uno o mas eventos o en unos o mas deportes.

(b) Organizacién Local— es la entidad que a nivel de pais es reconocida por la
organizaciéon internacional correspondiente para la practica de deportes por
personas con impedimentos ajustandose a los criterios, clasificaciones deportivas y
reglas para la practica de deportes por personas con impedimentos y es el organismo
acreditador de las organizaciones locales.
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(c) Organizacién Internacional— es la entidad que establece a nivel internacional los
criterios y clasificaciones deportivas y reglas para la practica de deportes por

personas con impedimentos y es el organismo acreditador de las organizaciones
locales.

Articulo 7. —Vigencia

Esta Ley entrara en vigor transcurridos 30 dias desde su firma por el Gobernador.
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